Stetje socialnih vescin

To je zelo uporabna metoda, s katero uspemo ucence
motivirati za vadbo naucenih vescin, saj se po fazi u¢enja
pozornost ne zmanj3a, pa¢ pa smo pozorni na uporabo
naucenega, to pa vsekakor spodbuja k pogostejsi uporabi.
Poglejmo si, kako metoda deluje.

Metoda Stetja vescin

Cim bolj bomo uspeli metodo narediti privlac¢no in veselo,

tem bolj ucinkovita bo. Preizkusite nekatere izmed tehle ide;j:

Roc¢ni Stevci

To so mehanicni stevci, ko s pritiskom na gumb zabelezimo
novo Stevilo in s tem je razvidno, kolikokrat se je
posamezna vescina v vedenju posamenika izrazila.

Odglejte si informacije na strani 52, kjer so poleg ostalih
pripomockov za program opisani tudi razli¢ni stevci.

Urni Stevei A
To so posebne ure, ki jih uporabljajo pri igri golfa za stetje
tock, kupiti pa jih je mogoce v Sportnih trgovinah.

Igralni Stevci

V vecini primerov boste potrebovali 20 taksnih Stevcev.
Vsakokrat, ko boste zabelezili pozitivnho vedenje, se Stevec
premakne tako, da kroglica pade in hkrati povzroci prijeten
zvok.

Zlate znamke

Gre za metodo, pri kateri u¢encu na list papirja, na hrbtno
stran roke ali pa kam drugam oznacimo to¢ko, oziroma mu
damo "zlato znamko" za uspesno vadbo socialne vescine.

Katere vescine lahko beleZimo na ta nacin?

Smehljaje,

ocCesne stike,

primerno vedenje ob porazu,
primerno vedenje ob zmagi,
pozitivne vedenjske oblike,
spostovanje sobesednika,
poslusanje sobesednika,

zmoznost pogajanja,

predlaganje - namesto ukazovanja.

Kako uporabimo tehniko Stetja?

Tole so primeri, pri katerih se je tehnika $tetja izkazala kot
primerna in vzpodbudna za motiviranje procesa ucenja.

® Stirje uéenci iz tretjega razreda so dva dni opazovali,
kolikokrat se bo nasmehnil njihov so$olec Miha.
Pogostost so s tehniko zlatih znamk oznacevali v posebno
knjiZico. V naslednjih dnevih so se vloge izmenoma
zamenjevale.

® (J¢iteljica v drugem razredu je bila zaskrbljena zaradi
nesposobnosti u¢enca Bostjana, da bi v komunikaciji z
njo in soSolci vzpostavljal ocesni stik. Potem mu je pri
individualnem pogovoru pojasnila, zakaj je pomembno,
da se pri pogovarjanju gledamo. PrepriCala se je, da je
decek razumel ter bil pripravljen za spremembo svojega
vedenja. Velika slika oci na njegovi delovni mizi je
omogocala, da je beleZila vse situacije, v katerih je
Bostjanu uspelo v komunikaciji z njo ali s so$olci ustvariti .
dober ocesni stik. Seveda je tudi soSolce prosila, naj ji
povedo, kdaj je v pogovoru z njimi to Bostjanu uspelo.

® V nekem 4. razredu so trije uenci sami steli, kak3no je
bilo njihovo vedenje ob zmagi ali'porazu ob igri memory,
druga skupina pa ob kaksni drugi igri, saj so tisti mesec
bili pozorni na ti dve vescini v socialnem vedenju.

® 6. razred se je ucil veScine dobrega poslusanja,
postavljanja vprasanj ter spoStovanja mnenj
sobesednikov. Zaceli so razpravo, in sicer na ta nacin, da
so se razdelili v dve podskupini in v pogovoru vadili
obravnavane vescine. Za vsak uspeh svojega ¢lana pa je
skupina dobila tocko.
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